INFORMACJA BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA

Spis tresci

1. Zakres robdt dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych
obiektow

2. Wykaz istniejgcych obiektédw budowlanych;

3. Wskazanie elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktore mogq stwarza¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

4. Wskazanie dotyczgce przewidywanych zagrozenn wystepujgcych podczas realizacji robdt
budowlanych, okreslajgce skale i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystgpienia.

5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystgpieniem do realizacji
robot szczegdlnie niebezpiecznych.

6. Wskazanie srodkow technicznych i organizacyjnych zapobiegajgcych niebezpieczeristwom
wynikajgcym z wykonywania robot budowlanych w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia lub w
ich sgsiedztwie, w tym zapewniajgcych bezpieczng i sprawnqg komunikacje , umozliwiajgc szybkgq
ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozZen .
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1. Zakres robdt dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejno$¢ realizacji poszczegdlnych obiek-

tow

Budowa odcinka sieci wodociggowej od ulicy Wigury do ul. Wiadukt w ulicy Sfowackiego i na dtugosci
ul. Ogrodowej obejmuje swoim zakresem nastepujace roboty.

Prace przygotowawcze,

Roboty ziemne,

Budowa sieci wodociggowej,

Roboty wykorczeniowe.

Roboty wymienione nalezy wykonywa¢ w przedstawionej powyzej kolejnosci.

2. Wykaz istniejgcych obiektdw budowlanych;

Projekt budowlany sieci wodociggowej obejmuje obszar uzbrojony w nastepujacg infrastrukture:
- kabel energetyczny,
3. Wskazanie elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére mogg stwarzaé zagrozenie bez-

pieczenstwa i zdrowia ludzi.

W rejonie wykonywania prac wystepuje ruch pojazdéw oraz pieszych. Ponadto zagrozenie moze
stwarza istniejgce uzbrojenie podziemne. W celu unikniecia ewentualnych kolizji lub awarii istnieja-
cego uzbrojenia, nalezy zgtosi¢ do poszczegdlnych wiascicieli uzbrojenia zamiar rozpoczecia prac
ziemnych z wyprzedzeniem 7 dni. Roboty rozpocza¢ od wykonania przekopéw prébnych w celu zloka-
lizowania istniejgcego uzbrojenia i miejsc wiaczen projektowanych przewoddéw do istniejgcej sieci.
Napotkane uzbrojenie nalezy traktowa jako czynne i zabezpieczy je przed uszkodzeniem np. przez
podwieszenie w przekroju poprzecznym wykopu.

4. Wskazanie dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji robét budowla-

nych, okreslajgce skale i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystgpienia.

Zagrozenia mogace wystgpi¢ podczas realizacji robét to typowe zagrozenia wystepujace
przy robotach:

Przysypania ziemi :

Roboty ziemne.

Przygniecenie, uderzenie:

Prace roztadunkowo - zatadunkowe,
Prace rozbiorkowe,

Prace drogowe,

Budowa wodociggu

Poparzenie i porazenie pragdem:
Prace z elektronarzedziami.
Potracenie:

Sprzet zmechanizowany,

Droga o matym natezeniu ruchu.

5. Wskazanie sposobu prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do realizacji ro-

bt szczegdlnie niebezpiecznych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego odpowiednich kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze znajomosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenia w tym
zakresie.
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Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowac u danego pracodawcy bezposrednio
przed nawigzaniem z tym pracodawcy kolejnej umowy o prace .

Aby wtasciwie instruowac pracownikéw, personel dozorujacy powinien by¢ przeszkolony. Szkolenia
odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Organizacja szkolen w dziedzinie bhp wynika z
obowigzujgcych przepisdw. Podstaw prawng szczegdtowych zasady szkolenia w dziedzinie BHP jest
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U.Nr 62 poz.285) i ma
dla pracownikéw charakter obligatoryjny.

RODZAJE SZKOLEN :

dla pracodawcy - dla pracownikéw wstepne - okresowe

Nalezy dobra wfasciwe szkolenie w stosunku do stanowiska pracy np.:
1. Szkolenie podstawowe dla pracodawcéw

2. Szkolenie podstawowe dla kierujgcych pracownikami

3. Szkolenie podstawowe dla pozostatych stanowisk

4. Szkolenie okresowe dla pracodawcéw

5. Szkolenie okresowe dla kierujgcych pracownikami

6. Szkolenie okresowe dla pozostatych stanowisk

7. Szkolenie wstepne ( instruktaz ogélny)

SZKOLENIE WSTEPNE OBEJMUIJE:

1. instruktaz ogdlny

1.1. obejmuje (przed dopuszczeniem do wykonywania pracy):

wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw, a takze studentéw i ucznidéw odbywajacych praktyki
lub praktyczng nauke zawodu,

1.2. zakres:

instruktaz ogdlny powinien zapozna pracownikéw z podstawowymi przepisami bezpieczerstwa i
higieny pracy, zawartymi w kodeksie pracy oraz w regulaminie pracy, a takze z przepisami i zasadami
bhp obowigzujagcymi w danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

1.3. prowadzi:

pracodawca lub wyznaczeni przez nich pracownicy, ktérzy posiadajg ukoriczone szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub pracownicy stuzby bhp — jezeli ta stuzba u danego pracodawcy
zostata utworzona

1.4. dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia:

potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu ogdlnego

2. instruktaz stanowiskowy

2.1. obejmuje:

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wykonywanie pracy wigze sie z bezposred-
nim kontaktem z produkcjg i jej kontrolg lub z narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe czy
uciazliwe, pracownikdéw przenoszonych na te stanowiska i zatrudnionych na tych stanowiskach w
przypadku zmiany warunkéw techniczno organizacyjnych, uczniéw i studentéw odbywajgcych prak-
tyki lub praktycznag nauke zawodu.

2.2. zakres:
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instruktaz stanowiskowy powinien zapoznaé¢ pracownikéw z zagrozeniami czynnikami niebezpiecz-
nymi, szkodliwymi i ucigzliwymi wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed tymi zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonania pracy na danym stanowisku

2.3. prowadzi:

wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca pracownikami, ktéra posiada odpowiednie kwalifika-
cje i doswiadczenie zawodowe oraz zostata przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu.
2.4. dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia:

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy, potwierdzenie (pisemne) przez pracownika odbycia instruktazu stanowi-
skowego

3. szkolenie podstawowe

3.1. obejmuje:

pracodawcow, osoby kierujgce pracownikami, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotni-
czych, pracownikdw inzynieryjno-technicznych pracownikéw, ktdrych charakter pracy wigze sie z
narazeniem na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe lub z odpowiedzialnosci z zakresu bhp.
3.2. zakres:

powinno zapewni¢ pracownikom wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania lub organizowa-
nia pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy

3.3. prowadzi:

pracodawcy

jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp

3.4. dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia:

egzamin sprawdzajacy

zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia

Zasadg ogolng jest, ze szkolenie podstawowe powinno by przeprowadzone w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku. Jednak na robotniczych stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe
(wykaz takich stanowisk okresla pracodawca), szkolenie podstawowe powinno by przeprowadzone
przed rozpoczeciem pracy na tych stanowiskach.

SZKOLENIE OKRESOWE:

1. Szkolenie okresowe obejmuje osoby objete szkoleniem podstawowym

2. Zakres:

2.1. aktualizacja i ugruntowanie wiadomo ci oraz umiejetnosci pracownikéw w dziedzinie bhp naby-
tych w czasie szkolenia wstepnego, a takze zaznajomienie ich z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie

3. kto prowadzi:

3.1. pracodawcy

3.2. jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia szkolenia w dziedzinie bhp

4. dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia:

4.1. egzamin sprawdzajgcy

4.2. zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane przez organizatora szkolenia

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie instruktazu)
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nie rzadziej ni raz na 3 lata, gdzie wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz wypadko-
we nie rzadziej ni raz w roku.

3. pozostali - nie rzadziej niz raz na 6 lat.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomosci zasad bezpiecznej pracy jest rdwnie
posiadanie dodatkowych uprawnien kwalifikacyjnych, ktére mogg dotyczy¢ pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzadzen dzwignicowych, kierowcy wdzka jezdniowego z
napedem silnikowym. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwag na to, ze niektére z wymienionych uprawnien
muszg by¢ okresowo aktualizowane, np. uprawnienia w zakresie obstugi, konserwacji i napraw urza-
dzen oraz instalacji energetycznych - co 5 lat.

6. Wskazanie sSrodkow technicznych i organizacyjnych zapobiegajgcych niebezpieczernistwom wynika-

jacym z wykonywania robdét budowlanych w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia lub w ich sa-

siedztwie, w tym zapewniajgcych bezpieczng i sprawng komunikacje , umozliwiajgc szybka ewakuacje

na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen .

1. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy zaktad zobowigzany jest zaopatrzy¢ go w odziez robo-
czg i ochronng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Pracownicy narazeni na urazy mechaniczne, porazenia prgdem, upadki z wysokosci, oparzenia,
zatrucia, promieniowanie, wibracje oraz inne szkodliwe czynniki i zagrozenia zwigzane z wykonywang
pracg powinni by zaopatrzeni w sprzet ochrony osobiste;j.

3. Zastosowanie urzadzen ochronnych w postaci oston lub takich urzadzen , ktére spetniaj kilka funk-
Cji np. zapobiegaj dostepowi do stref niebezpiecznych, powstrzymuj ruch elementédw niebezpiecz-
nych, zanim pracownik znajdzie sie w strefie niebezpiecznej, nie pozwalajg na wiaczenie ruchu ele-
mentéw niebezpiecznych jezeli pracownik znajduje sie w strefie niebezpiecznej, zapobiegaja
naruszeniu normalnych warunkdw pracy maszyn i innych urzadzen technicznych, nie pozwalajg na
uaktywnienie innych czynnikow niebezpiecznych lub szkodliwych.

4. Prace budowlane powinny by prowadzone pod nadzorem wykwalifikowanej kadry technicznej
sktadajacej sie z 0séb posiadajgcych odpowiednie uprawnienia techniczno-budowlane zezwalajace na
prowadzenie okreslonych robdt i prac budowlanych, uprawnienia z zakresu bhp itp.

5. Kierownik budowy jest zobowigzany do opracowania Planu BIOZ.

6. Kierownik budowy jest zobowigzany do wykonania projektu organizacji ruchu na czas budowy.

7. Na budowie powinny by¢ urzadzone punkty pierwszej pomocy obstugiwane przez wyszkolonych w
tym zakresie pracownikow.

8. Na budowie powinien by wywieszony na widocznym miejscu wykaz zawierajgcy adresy i numery
telefondw: najblizszego punktu lekarskiego, najblizszej strazy pozarnej, posterunku Policji, najblizsze-
go punktu telefonicznego.

9. Na budowie powinny zosta¢ odpowiednio wytyczone i oznakowane: drogi i ciggi komunikacyjne
oraz drogi ewakuacyjne, bramy i drogi pozarowe,
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